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1. Einleitung

Mit diesem Dokument legt die Hochschule fir Musik Dresden (HiM Dresden) in Fortschreibung des
Frauenférderplanes aus dem Jahr 2001 erneut einen Frauenforderplan vor. In ihm werden aus einer
Situationsanalyse heraus Ziele und Handlungsfelder formuliert sowie geeignete Malnahmen zur
Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern an der Hochschule festgeschrieben.

Die HfM Dresden hat in den vergangenen Jahren erhebliche Anstrengungen unternommen, die
Chancengleichheit fir frauen in Beruf und Studium zu erhbhen. So brachte sie 2009 ein
Gleichstellungskonzept auf den Weg, in das der Fravenforderplan Eingang fand. Des Weiteren hat die
Hochschule erfolgreich am Professorinnenprogramm | und Il teilgenommen, und realisiert mit dem
audit familiengerechte hochschule MaRnahmen, die es insbesondere Frauen ermdglichen, Familie
und Studium bzw. Familie und Beruf/Karriere in Einklang zu bringen.

Trotz dieser Bemihungen ist eine tatsichliche Gleichstellung der Geschlechter noch nicht in allen
Bereichen gegeben. So sind Frauen beispielsweise in einigen Studienfachern, wie Dirigieren und
Musiktheorie” oder auch in Teilen der Verwaltung, wie der Betriebs- und Veranstaltungstechnik?
unterreprasentiert.

Auffallig ist, dass im kiinstlerisch-wissenschaftlichen Bereich der Anteil an Frauen mit steigender
Qualifikationsstufe sinkt.

Die HfM Dresden erachtet die Neuauflage des Frauenforderplans als ein wichtiges Instrument zur
Durchsetzung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern. Die Hochschule verpflichtet
sich damit einmal mehr, das gesetzlich verankerte Gleichstellungs- und Gleichbehandlungsgebot
wirksam umzusetzen, wonach Frauen wie Mannern gleiche Chancen zur beruflichen Entwicklung bis
hinein in die Fiihrungsebene einzurdumen sind.

2. Rechtliche Grundlagen

2.1. Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland (GG):
»Manner und Fraven sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsichliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile
hin.” (Art. 3 Abs. 2 GG)
2.2. Aligemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
«Liel des Gesetzes ist es ,Benachteiligungen aus Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseitigen.” (§ 1 AGG)
2. 3. Bundesgleichstellungsgesetz
JLiel des Gesetzes ist es, (1) die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu verwirklichen,

(2} bestehende Benachteiligungen auf Grund des Geschlechts,

insbesondere Benachteiligungen von Frauen, zu beseitigen
und kiinftige Benachteiligungen zu verhindern sowie

' stand vom 27.11.2018: Dirigieren gesamt: 5 Fraven, 22 Manner -> 22,7% Frauen (Orchesterdirigieren: 5
Frauen, 15 Manner +> 33,3% Frauen / Chordirigieren: 0 Frauen, 7 Manner -> 0%
Frauen); Musiktheerie: 0 Frauen, 1 Mann -> 0% Frauen

? Stand vom 15.11.2018: 1 Frau in Vollzeit (IT), 3 Frauen in Teilzeit, 6 Manner in Vollzeil, 1 Mann in Teilzeit
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(3) die Familienfreundlichkeit sowie die Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Berufstatigkeit fiir Frauen und Manner zu
verbessern.” (§ 1 Abs. 1 BGleiG)

2.4. Hochschulrahmengesetz (HRG)

«Die Hochschulen fordern die tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern und wirken auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. “ (§ 3 HRG)

2.5. Verfassung des Freistaates Sachsen (Sachsverf)

«Die Forderung der rechtlichen und tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern ist Aufgabe
des Landes.” (Art. 8 Sachsverf)

2.6. Sachsisches Hochschulfreiheitsgesetz (SachsHSFG)

«Die Hochschuien wirken auf die Durchsetzung der Gleichstellung von Fraven und Mannern unter
Beachtung geschlechtsspezifischer Auswirkungen ihrer Entscheidungen hin.” (§ 5 Abs. 3 SachsHSFG)

2.7. sachsisches Frauenforderungsgesetz (SachsFrG)

+In jeder Dienststelle, die den eigenen Stellenplan bewirtschaftet und in der mindestens zehn Frauen
nicht nur voriibergehend beschaftigt sind, ist fiir jeweils vier Jahre ein Frauenforderplan zu erstellen,
der innerhalb dieses Zeitraumes nach zwei Jahren an die aktueile Entwicklung anzupassen ist.” (§ 4
Abs. 1 SéchsFFG)

2.8. Sachsisches Personalvertretungsgesetz (SdchsPersvG)

Die Personalvertretung hat die Aufgabe “... die Durchsetzung der tatsdchlichen Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern, insbesondere bei der Einstellung, Beschaftigung, Aus-, Fort- und
Weiterbildung und dem beruflichen Aufstieg zu fordem, ...* (§ 73 Abs. 1 Nr. 6 SéchsPersva)

3. Geltungsbereich

Dieser Frauenférderplan gilt fiir die Hochschuie far Musik Dresden. Als ein strategisches Instrument
ist er Teil der Personalentwicklung.

4, Zielsetzung

Die Hochschule fir Musik Dresden begreift die Fahigkeiten, Kompetenzen und Talente, die Frauen in
Studium, Forschung und Lehre sowie in alle weiteren Tatigkeitsbereiche einbringen, als enormes
Potenzial. Dieses Potenzial zu seiner Entfaltung zu bringen und damit gleichzeitig das rechtlich
verfasste Gleichstellungsgebot zu erfiillen, ist Teil des Selbstverstandnisses der Hochschule und
ubergeordnetes Ziel des hier vorliegenden Frauenfdrderplans. Es gilt, unter den spezifischen und stark
individualisierten  Studienbedingungen  einer  Musikhochschule, Ungleichheiten  und
geschlechterspezifische Benachteiligungen zu beseitigen und Frauen in Studium, Forschung, Lehre,
kinstlerischer Berufspraxis sowie in der Verwaltung und anderen Bereichen zu fordern und zu
begleiten sowie generell eine gleichberechtigte, statusiibergreifende Teilhabe von Frauen und
Mannern zu ermdéglichen.

Folgende Handiungsfelder werden definiert:

1. Abbau der Unterreprasentanz von Frauen in bestimmten Beschaftigungsgruppen
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2. Forderung und Starkung des weiblichen kinstierischen und wissenschaftlichen
Nachwuchses in Bereichen, in denen Frauen bisher unterreprasentiert sind

3. Erhdhung des Frauenanteils bei Stellenbesetzungen und Berufungsverfahren
4, Erleichterung der Vereinbarkeit von Studium/Beruf und Familie

5. Verbesserung der Studien-und Arbeitsbedingungen

6. Unterstiitzung von Studentinnen beim Ubergang ins Berufsleben

5. Bestandsaufnahme und Bewertung

An der Hochschule fior Musik Dresden sind derzeit 638 Studierende immatrikuliert, die von 93
hauptamtlichen Lehrenden, darunter 70 Professorinnen und Professoren, und 251 Lehrbeauftragten
unterrichtet werden. Im Rahmen des Bachelorstudiums kann zwischen einer konstlerischen
Ausrichtung oder einer Ausrichtung im Bereich Instrumental- und Gesangspadagogik (IGP) gewahlt
werden. Dariiber hinaus bietet die Hochschule Lehramtsstudiengénge fir die Schulformen
Gymnasium, Oberschule und Grundschule an, die mit dem Staatsexamen abschlieRen bzw. als
sogenanntes Doppelfach Musik auch als Bachelor- und Masterstudiengang studiert werden kénnen.
Masterstudiengdnge werden als konsekutive kinstlerische Masterstudiengénge (darunter ein
musikpadagogischer Studiengang) sowie weiterbildende Masterstudiengange angeboten. AuRerdem
werden im sog. dritten Zyklus das Meisterklassenstudivm sowie Promotionsstudiengénge in den
Disziplinen Musikwissenschaft, Musiktheorie und Musikpédagogik angeboten.

Die Daten zur Beschaftigtenstruktur und zu den Fihrungspositionen in den Tabellen beziehen sich auf
den Stichtag 31.05.2018.

Die Daten zu den Stellenbesetzungen sowie den Besetzungen von Professuren in den Tabellen
beziehen sich auf den Zeitraum vom 01.06.2017 bis 31.05.2018.

5.1. Gesamtbeschaftigtenstruktur

Status ' _gesamt Frauen Frauenanteit in %
Beamtenverhaltnis 39 14 35,9
Angestelltenverhéltnis 101 59 58,4

| gesamt 140 73 52,1

Frauen und Manner arbeiteten zum Stichtag 31.05.2018 an der Hochschule fir Musik Dresden
insgesamt in einem anndhernd geschlechterparititischen Verhaltnis, lediglich 2,1 Prozentpunkte
mehr entfallen auf die weiblichen Mitarbeiter. Betrachtet man allerdings den dienstlichen Status, so
fallt auf, dass der Anteil an Ffrauen im Beamtenverhaltnis wesentlich geringer ist als im
Angestelltenverhaltnis. Frauen sind demnach im Beamtenstatus unterreprasentiert, wahrend sie im
Angestelltenverhltnis mehrheitlich vertreten sind. Der Unterschied betragt 22,5%.

5.2. Beschaftigtenstruktur nach Laufbahngruppen

Beschaftigte nach Laufbahngruppen | gesamt | Frauen | Fravenanteil in %
Einf./mittl. Dienst 15 10 66,6
Gehobener Dienst 25 21 84,0
Hoherer Dienst 27 16 59.3
| gesamt 67 47 [ 70,2 ,
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Die Einordnung von Fraven und Mannern nach Laufbahngruppen ergab, dass in allen drei Kategorien
der Anteil weiblicher Mitarbeiter iiberwiegt. Am héchsten ist er in der mittleren Kategorie, im
gehobenen Dienst mit 84%, am geringsten im hdheren Dienst mit 59,3%. Hieraus wird deutlich, dass
der Frauenanteil, obwohl durchweg héher als jener der manner, auf der hochsten Stufe am geringsten
ist. Aus Sicht der Frauenforderung ist das Ergebnis insgesamt positiv zu bewerten. Eine Ursache fir
dieses Ergebnis liegt mit Sicherheit darin, dass die meisten Tatigkeiten in einer Hochschulverwaltung
Uber alle Laufbahngruppen hinweg als geschlechtstypisch fir Frauen anzusehen sind.

5.3. Beschaftigtenstruktur nach W-Besoldung

‘W-Besoldung _gesamt Frauen. | Frauenanteil in %
W2 23 9 39,1
W3 23 6 26,1
gesamt 46 15 32,6

Laut der vom Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung CEWS Kéin veranlassten
jungsten Vergleichsstudie liegt die HfM Dresden mit ihrem Frauenanteil an Professorinnen im oberen
Drittel der deutschen Kunsthochschulen.? Nichtsdestotrotz sind Frauen in den W2 und W3 Professuren
erheblich unterreprasentiert, vor allem auf der hachsten Qualifikationsstufe, der W3 Professur.

5.4. Beschéftigtenstruktur nach Entgeltgruppen

Entgeltgruppe | gesamt Frauen | Frauenanteil in %
1-8 15 10 66,6
9-12 25 21 84,0
13 17 10 58,8
| gesamt 57 41 71,9

Die Beschaftigtenstruktur nach Entgeltgruppen korreliert zu fast 100% mit der Zuordnung der
Mitarbeiter nach Laufbahngruppen. Auch hier stellt sich der Frauenanteil durchweg héher als jener
der M3nner dar, auf der hochsten Stufe ist er am geringsten. Das Gesamtergebnis ist aus
Gleichstellungssicht positiv zu werten.

5.5. Fihrungspositionen

Als Fishrungspositionen definiert dieses Papier Professuren, das Amt des Rektors sowie des Kanzlers.

Filhrungsposition esamt Frauen . Frauenanteil in/%
Professoren 73 26 35,6

Rektor 1 1 100,0

Kanzler 1 1 100,0

gesamt 75 28 37,3

Auf Fiihrungsebene zeigt sich ein - im Vergleich zu anderen Kunsthochschulen - positives Bild, wobei
die Besetzung des Kanzler- wie auch Rektorenamtes mit jeweils einer Frau besonders hervorzuheben
ist,

3 Lother, A: Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten 2017 (cews.publi, 21}. Kéln: GESIS - Leibniz-Institut
fir Sozialwissenschaften Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung (CEWS)
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5.6. stellenbesetzungs- und Berufungsverfahren (01.06.2017 bis 31.05.2018)

Es sind ausschlieBlich Stellenbesetzungen erfasst, die durch Ausschreibungen bzw. Personal-
auswahlverfahren zustande kamen.

Laufbahngruppe ‘gesamt Frauen _Frauenanteil in %
Professur 5 2 40,0
hiherer Dienst 3 0 0,0
ehobener Dienst 3 3 100,0
mittlerer Dienst 3 i 33,3
gesamt 14 6 42,9

Ein Frauenanteil von 42,9% bei den Stellen- und Berufungsverfahren innerhalb eines Jahres ist
vergleichsweise ein gutes Ergebnis, wobei deutlich wird, dass Frauen an der HfM besonders zahireich
im gehobenen Dienst vertreten sind, wahrend fiir den héheren Dienst keine Fray gewonnen werden
konnte. Bei der Berufung auf Professuren sind Frauen ebenfalls unterreprasentiert.

5.7. Teilzeitbeschaftigte

Entgeltgruppe/ gesamt | Frauen Frauenanteil in %
Besoldung ! .

E1-E8 7 5 71,4

£9-E12 14 13 92,9

E13 12 8 66,6

W 25 6 24,0
 qesamt 58 32 55,2

Der weibliche Anteil an Teilzeitbeschaftigten ist mit Ausnahme der W-Besoldung in allen
Entgeltgruppen tberdurchschnittlich hoch, am hochsten in der Gruppe E9 bis E12. Dass in der W-
Besoldung der Anteil teilzeitbeschaftigter Fraven bei nur 24 % liegt, verwundert nicht. Zum einen
sind Frauen in der Professorenschaft unterreprasentiert, zum anderen ist die Anzahi der Frauen, die

Kinder im betreuungsbeddrftigen Alter haben, unter den Professorinnen gering, aber auch von diesen
arbeitet nicht jede in Teilzeit,

5.8. Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte bilden mit insgesamt 251 Lehrenden (60,6%), davon 106 Frauen, die groRte Gruppe
innerhalb des Lehrkérpers an der HIM Dresden und decken einen GroRteil der Lehre ab. Sie gelten als
freie Mitarbeiter und werden auf Honorarbasis entlohnt. Aufgrund des Status ihrer Selbststandigkeit
sind Lehrbeauftragte vom normalen Werdegang im Wissenschafts- und Kunstbetrieb, von finanzieller
Sicherheit und einer festen Verankerung in der Hochschule bisher ausgeschlossen. Der Weg zu einer
hoheren Anerkennung der kiinstlerischen Leistung fihrt ausschlieRlich Gber eine Honorarprofessur,
die Lehrbeauftragte nach mehrjshriger Lehrtatigkeit auf Antrag der Fakultat erreichen kénnen. Fraven
sind von dieser Entwicklung ebenso betroffen wie Manner.

5.9. Studierende

Die ermittelten Zahlen zu Studienanfingern, Studierenden und Absolventen basieren auf den in den
Hochschulerfolgsberichten (HEB) der vergangenen Jahre gelieferten Daten, um eine Vergleichbarkeit
zu erméglichen. Aus diesem Grund ist die Gruppe der beurlaubten Studierenden darin nicht enthalten.

‘ Dem gegeniber stehen 93 hauptamtliche Lehrende, davon 70 Professoren. (Stand: 16.11.201 8)

7/13

Carl Maria von Weber Dresden

Hochschule fiir Musik



Studienjahr in Prozent % 2013/14 12014/15 [2015/16 [2016/17 |2017/18
Anteil weiblicher Studienanfanger 54,1 55,9 471 55,8 50,6
Anteil weiblicher Studierender 51,8 52,7 51,5 53,9 55,2
Anteil weiblicher Absolventen 57,5 50,7 57,7 50,8 49,7
Anteil Meisterklassenabschliisse von 40,0 50,0 58,8 44,4 70,0
Fraven

Der Anteil weiblicher Studienanfinger erweist sich iber die Studienjahre 2013/14 bis 2017/18 als
konstant. Der Durchschnitt des aufgefithrten Finfjahreszeitraums betragt 52,7%. Noch bessere Zahlen
zeigen sich bei den weiblichen Studierenden mit durchschnittlich 53% und den Absolventinnen mit
53,3%. Bei den Meisterklassenabschliissen von Frauen kam es zu gréBeren Schwankungen, allerdings
weicht der Mittelwert mit 52,6% nicht von den anderen Ergebnissen ab. Es ist demnach zu
konstatieren, dass im gesamten Studienverlauf, von den Anfangern bis zu  den
Meisterklassenabsolventen, gut die Halfte der Studierenden weiblich ist.

Die Unterreprasentanz der Frauen in Studienfachern, wie Jazz, Rock, Pop (instrumental), Dirigieren,
Musiktheorie oder Schlagwerk ist hier im Gegensatz zum Gleichstellungskonzept nicht erfasst.

5.10. Zusammenfassung der Bewertung

AbschlieBend kann festgehalten werden, dass die Hochschule fir Musik Dresden mit einem
Frauenanteil von insgesamt 52,1% der fest angestellten Mitarbeiter eine gute Frauenquote aufweist.
Die Domane der weiblichen Angestellten stellt dabei mit 84% Frauenanteil der hohere Dienst in der
Verwaltung dar. In dieser Gruppe erreichen auch die in Teilzeit arbeitenden Frauen den hochsten Wert
mit 92,9%. Deutlich unterreprasentiert sind Fraven hingegen in Arbeitsverhaltnissen, wie dem
Beamtenverhaltnis oder in der Lehre im Professorenrang.

Die Lehrbeauftragten als groBte Gruppe der Lehrenden mit 42,2% Frauenanteil decken einen GroBteil
der Lehre ab. Rechtlich und sozial sind sie aufgrund ihres Selbststandigenstatus gegeniiber ihren fest
angestellten Kollegen allerdings stark benachteiligt. Fraven sind davon im besonderen Male
betroffen, da ihnen zustzlich zu einer geringen Vergitung und der fast ganzlich fehlenden Chance
aut eine Hochschulkarriere auch samtliche Arbeitnehmerrechte, inclusive das Recht auf Mutterschutz,
verwehrt bleiben. In Familienzeiten sind vor allem weibliche Lehrbeauftragte zudem finanziell nicht
abgesichert, der berufliche Wiedereinstieg héngt allein vom Bedarf in der Hachschule ab.

Die Auswertung der Daten in Bezug auf weibliche Studierende an der HfM Dresden zeigt Uber einen
Zeitraum von fonf Studienjahren sowohl bei den Studienanféngern, den Studierenden wie auch bei
den Studien- und Meisterklassenabsolventen stabile Zahlen, die sich im Schnitt immer um die Halfte
hinsichtlich des Anteils weiblicher Studierender bewegen. Dieses auf der Ebene des Studiums und der
Studienabschliisse noch parititische Verhéltnis zwischen Frauen und Mannern verdeutlicht einmal
mehr die Verminderung der Zahl weiblicher Kandidaten nach oben hin, zur héchsten
Qualifikationsstufe, der Professur.

6. MaBnahmen zur Gleichstellung von Frauen und Minnern

6.1. Stellenausschreibungen

(1) Alle Stellen sind so auszuschreiben, dass Frauen und Manner gleichermaRen angesprochen
werden. Dazu ist entweder die geschiechtsneutrale oder die weibliche und mannliche Form zu
verwenden. Des Weiteren ist darauf hinzuweisen, dass die Hochschule fir Musik Dresden eine
Erhéhung des Anteils an Frauen unter den Beschaftigten anstrebt und familienfreundliche
Angebote bereithalt.

(2)  Stellen sind auch in Teilzeitform auszuschreiben, wenn dienstliche Belange dem nicht
entgegenstehen.
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3)

(4)

(5)

Die Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule und der Fakultiten sind bei den
Stellenausschreibungen der Hochschule rechtzeitig, d. h. zu Beginn des Verfahrens,
einzubeziehen.

In Bereichen, in denen Frauen stark unterreprasentiert sind, sollen Fraven im Vorfeld aktiv
angesprochen und zu einer Bewerbung ermuntert werden.

Fir jede ausgeschriebene Stelle ist durch das Personalreferat eine nach dem Geschlecht
aufgeschlisselte Bewerberstatistik zu fithren.

6.2. Interviews und Auswahlentscheidungen

M

@)

(3)

(4)

(5)

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden bei gleichwertiger Qualifikation
und Eignung Frauen bei der Besetzung von Stellen besonders beriicksichtigt.

Zeiten der Kinderbetreuung, Familienarbeit, bisherige Teilzeit oder qof. Erwerbslosigkeit diirfen
bei der Bewerberauswahl nicht als Nachteil gewertet werden.

Zu den Interviews fir die Besetzung von Stellen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
sollten ebenso viele Frauen wie Ménner eingeladen werden.

Die Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule haben das Recht, an Stelleninterviews
teilzunehmen.

Wird fir eine Stelle ein mannlicher Bewerber ausgewahlt, obwohl Frauen unterreprasentiert
sind, ist dies entsprechend zu begriinden.

6.3. Besetzung von Professuren/Berufungsverfahren

M

(2)
(3)

(4)
(5)

(6)

laut Berufungsordnung der HfM Dresden sind Professorenstellen in Uberregionalen und
internationalen Publikationsorganen sowie auf der Webseite der HfM Dresden auszuschreiben.

In den Berufungskommissionen ist die Mitwirkung stimmberechtigter Frauen sicherzustellen.

Die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultdt hat das Recht auf Einsichtnahme in die
Bewerbungsunterlagen sowie auf Teilnahme an Sitzungen der Berufungskommission mit
Rede- und Antragsrecht. Dem Berufungsvorschlag ist die schriftliche Stellungnahme der
Gleichstellungsbeauftragten beizufiigen. Sollten geeignete Bewerberinnen nicht beriicksichtigt
werder, kann die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule eine Begriindung fordern. Sie hat
zudem die Maglichkeit, ein Votum abzugeben.

Bei Berufungsverfahren sollen vermehrt Frauen als Gutachterinnen gewonnen werden.
Durch die erfolgreiche Teilnahme am Professorinnenprogramm | und I konnten zwei
Professuren weiblich besetzt werden. Die Teilnahme am Professorinnenprogramm 11 wird fir

2019 angestrebt.

Aus statistischen Griinden vermerkt das Personalreferat in den Berufungsverfahren stets die
Gesamtzahl der Bewerbungen und die Anzahl der Bewerberinnen.
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6.4. MaRnahmen fiir kiinstlerische und wissenschaftliche Mitarbeiter

M

(2)

(3)

Bei der Besetzung von Qualifikationsstellen ist die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule
bzw. der Fakultat rechtzeitig, d. h. zu Beginn des Verfahrens, einzubeziehen. Sie wirkt darauf
hin, dass nach Maglichkeit alle geeigneten Bewerberinnen bzw. mindestens ebenso viele
Frauen wie Manner bei gleicher Eignung zum Vorstellungsgesprach eingeladen werden und
auch die Bewertung unabhangig vom Geschlecht erfolgt.

Befristungen werden an der Hochschule fir Musik Dresden so ausgestaltet, dass Karriere und
familiare Anforderungen vereinbar sind. Um das Qualifikationsziel abzusichern wird ein
Betrevungsvertrag zwischen befristet beschiftigten wissenschaftlichen /kinstlerischen
Mitarbeitern und den betreuenden Professorinnen und Professoren sowie eine Arbeitsvertrag
gemaf § 2 Abs. 1 WissZeitvG abgeschiossen. Dabei soll die Vertragslaufzeit zur Erreichung des
angestrebten  Qualifikationsziels angemessen sein. Mit  befristet beschaftigten
kiinstlerischen/wissenschaftlichen Mitarbeitern, die gemaR § 2 Abs. 1 Satz 4 WissZeitVG eines
oder mehrere Kinder unter 18 Jahren betreuen, werden Vertragsverlangerungen vereinbart,
entsprechend dem Zeitraum, der zur trreichung des vereinbarten Qualifikationsziels
erforderlich ist, maximal jedoch jeweils bis zu zwei Jahre pro Kind. Die Regelungen zur
Verldngerung von Fristvertrdgen, z. B. bei Mutterschutz und Elternzeit nach § 2 Abs. 5
WissZeitvG gelten nicht fir Drittmittelbefristungen. &s steht dem Arbeitgeber aber frei, auch
Vertrage im Dittmittelberich als Qualifzierungsbefristung nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG zu
vereinbaren.

Die Dienstvereinbarung zum Umgang mit befristeter Beschaftigung und zur Forderung von
Karriereperspektiven wird umgesetzt.

6.5. Manahmen fiir Lehrbeauftragte

(M

@)

(3)

Die Lehrbeauftragten und insbesondere die Lehrbeauftragtenvertretung sind in ihrem
Bemihen um soziale Gleichstellung von der Hochschule zu unterstitzen.

Die Schaffung von mehr versicherungspflichtigen, tarifrechtlich gebundenen Mittelbaustellen
sollte als Ziel von der Hochschule angestrebt werden. Bei der Stellenbesetzung werden
Bewerber, die im Rahmen von Lehrauftragen tatig sind, ebenso bertcksichtigt wie andere
Bewerber.

Lehrbeauftragten wird es ermdglicht, die Mitgliedschaft an der HfM Dresden zu erlangen.

6.6. Studium, Stipendien und kiinstlerischer Nachwuchs

(M

()

(3)

Bei der Vergabe von Stipendien zur Studienforderung und der Vergabe von kinstlerischen
Stipendien wirkt die Hochschule darauf hin, dass Fraven unter Wahrung der
Einzeifallgerechtigkeit gleichermaRen wie Manner beriicksichtigt werden. Das kinstlerische
und wissenschaftliche Personal ist aufgefordert, besonders Studentinnen iber Stipendien zu
informieren und sich fiir die verstarkte Berlcksichtigung von Studentinnen bei der
Stipendienvergabe einzusetzen.

Alle Stipendienprogramme sind darauf abzustimmen, dass sie auch von Fraven und Mdénnern
in Anspruch genommen werden kénnen, die wahrend dieser Zeit Kinder betreuen. Die
Maglichkeit der Umwandlung von Stipendien in Teilzeitstipendien ist bei entsprechender
Laufzeitverlangerung im Einzelfall zu prafen.

In Fachern, in denen Studentinnen unterreprésentiert sind, ist eine aktive Rekrutierung
weiblicher Kandidaten zu betreiben.
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(4)  Prifungsausschiisse sollten, wenn maglich, geschlechterparitatisch besetzt werden.

(5)  Bei der Einstellung von studentischen oder wissenschaftlichen Hilfskraften wird auf ein
ausgewogenes Geschlechterverhaltnis geachtet.

6.7. Fort- und Weiterbildung

(1)  Die Hochschule fir Musik Dresden fordert die berufliche Fort-und Weiterbildung aller
Beschaftigten, jedoch insbesondere der Frauen.

(2) Frauen sind wvon ihren Dienstvorgesetzten zur  Teilnahme an Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen zu motivieren und iber die Moglichkeiten der fachlichen
Qualifizierung zu informieren.

(3) Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen werden, wenn keine dringenden dienstlichen
Erfordernisse entgegenstehen, als Arbeitszeit angerechnet.

{4) In Bereichen, in denen Fraven unterreprasentiert sind, werden Antrige von Frauen auf
geeignete dienstliche FortbildungsmaRinahmen bevorzugt beriicksichtigt.

(5) In der Folge lingerer Kinderbetreuungszeiten oder Abwesenheiten aufgrund von Pflege
werden Beschaftigten Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen angeboten, die ggf. den
Wiedereinstieg in das Berufsleben vorbereiten und erleichtern.

(6)  Fir Vorgesetzte besteht das Angebot, an Qualifzierungs- und Fortbildungsveranstaltungen zur
Umsetzung von Gender-Manahmen teilzunehmen,

6.8. Vereinbarkeit von Studium/Beruf und Familie

(1) Die HfM Dresden ist seit dem 10. Dezember 2017 nach dem audit familiengerechte
hochschule® zertifiziert. Damit hat sich die Hochschule zu einer nachhaltigen Verankerung
familienfreundlicher Studien- und Arbeitsbedingungen verpflichtet. Innerhalb einer
Zielvereinbarung wurden in sieben Handlungsfeldern Ziele definiert und auf die Hochschule
zugeschnittene, familienfreundliche MaBnahmen vereinbart.5

(2)  Ein Studium mit Kind/-ern, mit ptlegebediirftigen Angehdrigen, ein Studium bei Krankheit oder
Behinderung sowie ein Studium bel gleichzeitiger Berufstatigkeit werden als besondere
Lebenslagen angesehen. Die HfM Dresden unterstijtzt Studierende in besonderen Lebenslagen
durch ein auf die jeweilige Situation zugeschnittenes Studium,

(3)  Als wichtige gleichstellungsfordernde Manahme bietet die HiM Dresden seit September 2017
ihren Studierenden und Lehrenden mit Kind/-ern eine flexible Kinderbetrevung an.

(4)  Die Fohrung der HfM Dresden sorgt dafir, dass Beratungen und Gremiensitzungen so terminiert
werden, dass Beschaftigte mit Kind/-ern und/oder zu betreuenden Angehorigen die
Teilnahme ermdglicht wird.

(5)  wahrend der Elternzeit oder einer Beurlaubung aus familidren Grinden werden Beschaftigte
uber Fortbildungen, insbesondere tber solche, die den Wiedereinstieg in den Beruf nach

> Handlungsfelder (HF): 1. Arbeits-, Forschungs- und Studienzeit; 2. Arbeits-, Forschungs- und
Studienorganisation, 3. Arbeits-, Forschungs- und Studienort; 4. Information und Kommunikation; 5. Fihrung; 6.
Personalentwicklung und wissenschaftliche Qualifizierung; 7. Service fiir Familien (In der Zielvereinbarung ist
dies HF 8. Im HF 7 ,Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen und Studienfinanzierung” wurden keine Ziele
und MaRnahmen festgelegt.)
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(6)

(7)

6.9.

(M

@)

(3)

(4)

Familienzeiten zum Inhalt haben, informiert. Auch fiihrt das Dezernat Personal mit den
betroffenen Mitarbeitern Gesprache zu dieser Thematik.

Weiterbildungen werden so terminiert, dass Beschaftigte, inclusive Fihrungskrafte, mit
Familienpflichten bzw. in Teilzeitarbeit daran teilnehmen kénnen.

GemaR § 2 Abs. 1 Satz 4 WissZeitvG ist in der Dienstvereinbarung zum Umgang mit befristeter
Beschaftigung und zur Forderung von Karriereperspektiven fiir befristet kiinstlerische und
wissenschaftliche Beschaftigte mit Kind/ern eine Vertragsverlangerung bis maximal zwei Jahre
pro Kind geregelt {siehe auch § 4 Abs. 4 Dienstvereinbarung).

Arbeitszeit und Beurlaubungen

Antragen von Beschaftigten auf ErmaRigung der Arbeitszeit aus familidren Grinden ist w
entsprechen. Ablehnungen sind begriinden.

Beschaftigte, die eine Teilzeitbeschaftigung oder eine Beurlaubung beantragen, werden durch
das Personalreferat auf die Folgen, insbesondere in Bezug auf Renten-,
Arbeitslosenversicherungsanspriiche und versorgungsrechtliche Anspriiche hingewiesen. Den
Antragstellern wird zudem eridutert, dass auch die Ehe-/Lebenspartner eine Beurlaubung
beantragen bzw. den Anspruch auf Elternzeit realisieren kannen.

Die Dienstvereinbarung der Hochschule zur gleitenden Arbeitszeit ermdglicht den Beschaftigten
der Hochschulverwaltung und der zentralen Einrichtungen die Gestaltung einer flexiblen und
familienfreundlichen Arbeitszeit im Rahmen der Gleitarbeitszeit.

Eine Dienstvereinbarung zur Telearbeit wird derzeit entwickelt.

6.10. Recht auf Selbstbestimmung, Gewaltprivention

()

(2)

€)

(4)

Mit der vorlage der Richtlinie zum Schutz vor sexualisierter Diskriminierung und Gewait hat sich
die Hochschule verpflichtet, Beschéftigte und Studierende gegenuber jeder Form von
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, gegen jede Verletzung des Rechts auf
Selbstbestimmung sowie gegen sexualisierte Diskriminierung und Gewalt zu schiitzen.

Mit sexualisierter Diskriminierung und Gewalt ist jedes sexuell geférbte, verbale oder
nonverbale Verhalten gemeint, das in sexueller Hinsicht beleidigend oder demiitigend ist und
generell oder im Einzelfall von der betroffenen Person als nicht erwiinscht erklrt worden ist.
Dazu gehtren sexuelle Handlungen und Verhaltensweisen, die nach den Gesetzesvorgaben
unter Strafe gestellt sind sowie sonstige sexuelle Handlungen und Vergehen, wie z. B. sexuell

herabwiirdigender Sprachgebrauch und Kommentare, herabwiirdigende Darstellungen und
karperliche Ubergriffe,

Alle Beschéftigten der Hochschule fir Musik haben die Pilicht, gegen sexuelle Belastigungen
sowie sexualisierte Diskriminierung und Gewalt vorzugehen und das Recht, sich gegen selbst

erfahrene  Diskriminierung zu  wehren. Beschwerden durfen nicht zu beruflichen
Benachteiligungen fithren.

Hinweise und Beschwerden kénnen an die Beauftragte fiir sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt, die Gleichstellungsbeauftragte, den Studierendenrat, den Personalrat, die Dienststelle
sowie an jede gewshite Vertrauensperson gerichtet werden.
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6.11. Geschlechtergerechte Sprachpraxis

(1) Sprache ist nicht nur bloBes Kommunikationsmittel, sondern auch ein wirkmachtiges, das
Denken und Handeln der Menschen beeinflussendes Instrument. Ein gezielter,
geschlechtergerechter  Sprachgebrauch  gilt  daher  als Katalysator  fiir einen
Bewusstseinswandel und einer veranderten Haltung gegeniiber Geschlechtergerechtigkeit in
allen gesellschaftlichen Bereichen. Aus diesem Grunde verwendet die Hochschule in der
externen wie internen Kommunikation geschiechtergerechte sprachliche Formen, denn nur so
werden Frauen und Ménner gleichermaRen angesprochen und Frauen als Kanstlerinnen,
Wissenschaftlerinnen und Professorinnen itberhaupt wahrgenommen,

(2) Prasentationen der Hochschule fiir externe oder interne Verdffentlichungen, Ordnungen,
Rundschreiben, Bekanntmachungen, Rektoratsmitteilungen und andere Schriftsticke der
Hochschule sind nach den Grundsatzen der geschlechtergerechten Sprache gestaltet.

7. Schlussbemerkung

(1) Der Fravenfdrderplan gilt nach Beschlussfassung und Veroffentlichung. Er ist der aktuellen

Entwicklung anzupassen (§ 4 Abs. 3 SdchsFFG). Er ist Teil eines strategischen

Personalentwicklungskonzepts,

(2)  Der Frauenforderplan wird im Intranet und auf der Webseite der Hochschule fiir Musik
Dresden verdffentlicht.

Dresden, den 18.04.2019
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amtierende Rektorin komm. Kanzlerin Gleichstellungsbeauftragte

carl Maria von Weber Dresden

Hochschule fiir Musik

13/13



