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Mutterschutz im Studium

Seit dem 01.01.2018 gilt das Mutterschutzgesetz (MuSchG) auch fir Sie, als Studierende. Das Gesetz findet bei allen
Lehrveranstaltungen Anwendung auBer bei solchen, die nicht im Zusammenhang mit dem Studium stehen,
Z. B. freie Vorlesungs- oder Sportangebote.

Anders als vorher muss der Mutterschutz gundsatzlich und ohne Antrag gewahrt werden.

Sollten Sie schwanger oder bereits Mutter sein, sind Sie nicht verpflichtet, Schwangerschaft und Stillzeit mitzuteilen.
Dies erfolgt auf freiwilliger Basis. Damit Sie aber zum Schutz des Kindes, die Rechte nach dem MuSchG in vollem
Umfang wahrnehmen kénnen und keiner Gefahr ausgesetzt sind, sollten Sie die Schwangerschaft bzw. Stillzeit der
Hochschule so friih wie maglich mitteilen. Die Mitteilung erfolgt Gber das Studierendensekretariat.

Wenn Sie als studentische Hilfskraft an der HfM tatig sind, miissen Sie das Dezernat Personal informieren.

Bei Praktika und Nebentéatigkeiten auRerhalb der Hochschule, ist der jeweilige Arbeitgeber gesondert zu informieren.
Nur so konnen Sie auch dort Mutterschutz genieRen.

Sollte Ihre Schwangerschaft nicht offenkundig erkennbar sein, kann die Hochschule einen Nachweis verlangen. Ein
arztliches Zeugnis, eine Kopie des Mutterpasses oder das Zeugnis der Hebamme sind dafiir ausreichend. Daraus
hervorgehen muss der voraussichtliche Entbindungstermin, sodass die Mutterschutzfristen eingehalten werden
kénnen.

Die Mutterschutzfrist beginnt sechs Wochen vor dem voraussichtlichen Geburtstermin. Nach der Geburt belduft sich
die Schutzfrist auf acht Wochen, bei Friih- und Mehrlingsgeburten auf zwélf Wochen.

Die Stillzeit umfasst die ersten zwolf Monate nach der Geburt.

e Freistellung von Prifungen und Veranstaltungen mit Anwesenheitspflicht, Exkursionen
Praktikumstatigkeiten wahrend der gesetzlichen Mutterschutzfristen

e Freistellung fiir Untersuchungen, die im Zusammenhang mit Schwangerschaft und Mutterschutz stehen
sowie zum Stillen (wahrend der ersten zwolf Monate nach der Geburt mindestens zwei Mal taglich fir eine
halbe Stunde)

e Einschrankungen bei Studientatigkeiten fir schwangere und stillende Studentinnen
- Keine Tatigkeiten zwischen 20 - 6 Uhr (z. B. Lehrveranstaltungen, Podien, Auftritte)



- Gewahrung einer ununterbrochenen Ruhezeit von 11 Stunden nach Ende derArbeitszeit
- Tatigkeitsverbot an Sonn- und Feiertagen (z. B. Wochenendseminare, Projekte, Podien, Auftritte)

- Verbot von gefdhrdenden Tatigkeiten (z. B. Schallbelastung beim Orchesterspiel) und des Umgangs
mit gesundheitsgefahrdenden Stoffen

Selbstverstandlich durfen Sie auch wahrend der Mutterschutzfrist und Stillzeit an Priifungen und Veranstaltungen bis
22 Uhr sowie an Sonn- und Feiertagen teilnehmen. Allerdings missen Sie dies ausdriicklich und in schriftlicher Form
dem jeweiligen Lehrenden gegeniiber erklaren. thre Erklarung kénnen Sie auch jederzeit widerrufen.

Sie haben wahrend des Mutterschutzes Anspruch auf Urlaubssemester. Diese konnen Sie beim
Studierendensekretariatbeantragen. Die Abmeldung von Priifungen erfolgt ebenfalls im Studierendensekretariat

Mittelfristig wird die Hochschule fiir jeden Studiengang eine allgemeine Gefahrdungsbeurteilung erstellen mit dem
Ziel, bereits zum Zeitpunkt der Schwangerschaftsanzeige notwendige SchutzmalSnahmen treffen zu kénnen.

Um Nachteile aufgrund von Schwangerschaft, Entbindung oder Stillzeit zu vermeiden, haben Sie Anspruch auf
Nachteilsausgleich.

Die HfM bietet mit dem Eltern-Kind-Raum im Gebdudeteil Grine StraBe, im vierten Obergeschoss, auch die
Maglichkeit zum Ausruhen, Liegen und Stillen. Den Schlissel erhalten Sie an der Pforte.
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